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Порядок защить1 работников
МДОУ детский сад с. Зобнино,

сообщивших о коррупционньlх правонарушениях

1. Общие положения

1.1. НастояLrtrий Порядок разработан в соответствии с Федеральгtьlм законом от 25 декабря jt]08

Ns 27З-ФЗ кО противолеЙствии коррупции)>, Методическими рекомендациями по ра3рабоli t и

при}{ятию организациями мер по предупреждению и llротиводействию коррупции,

утверждёнrlьtми Министерством труда и социальной заulитьl РФ от 08 ноября 201З года.

1.2,l]ействие насl-ояtl{его Порядка распространяется на всех работников МДОУ детскиЙ са71 с

Зобнино (далее - Учреждение) вне зависимости от уровня занимаемоЙ должности

2. Порядок защить| работников, сообщивших о коррупционньlх правонаручJениях в

деятельности Учреждения.

2.1, ЗаL1.1ите подлежат лица, сообtцившие о коррупцио1-1ньlх правонарушениях в деятельноi l|,i

Учрlе>клеrrия (других работtl иков учреждения)от форма./1ьlльlх и неформальньtх санкциЙ.
2.2. Комплекс мер по заu-lите работников представляет собой:
а ) обеспечс н ие ко нфидlен l \и ал ьности свелени й,

б) заLllита от l.]епраt]омер1,1ого уво/lьl]ения и иных ущемлениЙ прав и законньlх интересов t] ijaMKax
испо/l нен ия /1олжностн btx обяза н ностей и осуществлен ия пол tlомоч и й,

в) Mepbr прокуl]орского реагироt}ания.

3. Mepbt, принимаемьtе работодателем.

З.1, Руководителем Учрех<дения принимаются мерьl по заu_\ите работгlика, уведомившего
работодателя о фактах обраLtlения в целях склонения его к совершению коррупционного
IlравонаруlL]еl.{ия, о фактах обрашlеtlия к иньlм работникам в связи с испол1-1ениемдолжнос"i't]ьlХ

обязангtостей каких,либо лиi4 в целях склонения их к совершению коррупционньlХ
llравонаруLtlений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих:
- его нег] равомерное уволь1-1еt-,lие;
- гlеревод на нижестоящую должность;

- лиtl]егlие или снижение размера премии;
- переt,lос времени отпуска;
- приl влечеl|ие к лисциплинарной ответственLlости в период рассмотре1-1ия предсТаВленноI(

работником уведомilения,
З.2, Лиtцу, сгlособствующемy раскрытию правонарушения коррупционноЙ направленностиl ( его

согласия рукоtsо/trителепrr Учреждения может бьlть объявлено нематериальное ПООЩр€ние I;

форме: - вL,ll{есение устной б,пагодарности;
- вру.iение благоllарственного письма;
- вьlL]есение благодарнос,l,и с занесеlлием в личнOе дело работника.
;}.З. t3 случае l]ривлечеl]ия к дисциплинарноЙ ответственности работника обоснованность т.rкоГО

реLr]ения рассматривается на заседаFlии комиссии по противодействию коррупции.



4. Заключительные поло}кения

'1.1. ijастсlяuttrй l[оряl.,tок ]\Io)IicT быть пересNIотре]{ как гIо инициатI{ве работников. Iltli 1.1 llo
I.{ н l j ц 1.1 ltTLI ве pvKO во jlcl, ва У ч ре;rtде н Il я.

"+.2. I] ttасгtlяttlrtii Порядоtt \1оt,\,,I,бLI,гL вI{есеtIы 1.IзN,IеIIегIIJя и логIо_пl]ения. в cOOTBelclIjtII-.l с

cclб,itcl.]erttle\{ пр()цед\,ры IIриIIятия лоIiаJьIlых alItToB. с ,ччетоN{ \{нения перви.tной
п po(lctl ttlзt t о й оргагttlзацLl 1,I


